Seminario 543 Discriminacion residencial en el mercado laboral: Un
Xperimen ntrol nB 5

Eventos

o Profesoras, Departamento de Economia, Universidad Javeriana

Entrada libre. Indispensable inscribirse en el siguiente vinculo: Inscripciones

Hora: 12:00 p. m. (refrigerio) y 12:30 p. m. (inicio del seminario)

Tiempo de exposicion: 12:30 p. m. a 1:30 p. m.

Lugar: Banco de la Republica, carrera 7 # 14-78, piso 13 (Sala de prensa), Bogota-Colombia.
Idioma de la exposicion: Espariol

Resumen del documento: Este documento explora si las empresas presentan preferencias discriminatorias hacia los trabajadores
segln su lugar de residencia. Este fenédmeno se conoce en la literatura como “redlining” y puede suceder por dos razones
principales. En primer lugar, los empleadores pueden ser reacios a contratar personas que viven lejos porque los viajes largos
pueden afectar la productividad de los trabajadores. Segundo, las empresas pueden tener preferencias discriminatorias en
relacién con la reputacion del lugar de residencia de su potencial empleado. En este trabajo llevamos a cabo un experimento
controlado para explorar si existe algun tipo de discriminacion residencial y vamos a explorar cuédl de los dos mecanismo explica
los resultados empiricos. Utilizamos una prueba de correspondencia en la que enviamos tres hojas de vida ficticias idénticas a
cada oferta de trabajo publicada por los empleadores en los principales clasificados de Bogota. La Unica diferencia entre las
hojas de vida es la direccién residencial del solicitante de trabajo. Dos de ellos se encuentran en barrios a la misma distancia
(en kilbmetros y duracion), pero uno esta ubicado en un vecindario con poca delincuencia, mientras que el otro se encuentra en
una zona de alta criminalidad. La tercera hoja de vida corresponde a un individuo ubicado en un vecindario de baja criminalidad
a una distancia mayor. No hay evidencia de que las firmas discriminan a los empleados con baja calificacién que residen en
areas de alta criminalidad en Bogota. Si encontramos evidencia que los empleadores prefieren trabajadores que vivan mas
cerca del lugar de trabajo para mitigar las posibles pérdidas de productividad.

Si desea inscribirse a la lista de correos del Seminario semanal de Economia de Bogota para recibir en su cuenta la informacién sobre nuestra

programacion, debe remitir un correo electrénico a la direccidn seminariossemanales@banrep.gov.co con el asunto "Inscripcién a la lista de correos”, cabe

resaltar que por esta cuenta no se reciben inscripciones a los seminarios.

o Imprimir


https://banrepdrupal9.demodayscript.com/es/eventos/seminario-semanal-economia-bogota-543
https://banrepdrupal9.demodayscript.com/es/contenidos/eventos
http://quimbaya.banrep.gov.co:8080/seminarios/
mailto:seminariossemanales@banrep.gov.co
https://banrepdrupal9.demodayscript.com/es/node/48740/printable/print

	Seminario 543 Discriminación residencial en el mercado laboral: Un experimento controlado en Bogotá

