
Seminario 208: “La Dinámica del Mercado Laboral Colombiano: ¿Cuál es el Rol
de los Flujos de los Trabajadores?”.
Eventos

Ingeniero con Maestría en Economía de la Universidad Nacional. Ha  sido Consultor del BID, Banco Mundial y PNUD para la Misión para Estrategia de
Reducción de la Pobreza y la Desigualdad. También ha trabajado en temas de mercado laboral, pobreza y distribución del ingreso con el Ministerio de
la Protección Social y el Departamento Nacional de  Planeación. Actualmente, se desempeña como Investigador Junior del Banco de la República.

 
 
Entrada libre. Indispensable inscribirse en el siguiente vínculo: Inscripciones  
 

Lugar: Auditorio del Banco de la República, calle 50 # 50-21, piso 3, Medellín-Colombia.
Hora: 12:15 p.m. (refrigerio) y 12:30 p.m. (inicio del seminario). 
Tiempo de exposición: 12:30 p.m. a 1:30 p.m.
Obetanga información adicional comunicándose a los telefónocs en Medellín: 576 7479 - 576 7443.

Resumen: La información de los flujos de la población en edad de trabajar entre estados es primordial para comprender la
dinámica del mercado laboral. A partir de la encuesta de hogares a las principales diez ciudades del país, aplicada por el
Departamento Administrativo Nacional de Estadística en el segundo trimestre entre 1986 y 2017, se construyen cadenas de
Markov para dos periodos y cuatro estados laborales: asalariado, no asalariado, desocupado e inactivo. Se encuentra que las
cadenas de Markov no son homogéneas en el tiempo, sin embargo, sus probabilidades anuales de equilibrio predicen con
buena precisión la población de cada estado laboral un periodo adelante. Se evidencia la existencia de una cantidad importante
de inactivos, mayor incluso que la de desocupados exitosos en la búsqueda activa de empleo, dispuesta a aceptar una buena
oportunidad laboral y más aún si es asalariada. Este flujo de inactivos, más los que llegan al empleo no asalariado y al
desempleo asociados con el efecto del “trabajador adicional”, son contra-cíclicos. Mientras los flujos contrarios de retiro hacia la
inactividad, asociados con el efecto del “trabajador desanimado”, desde el empleo asalariado y no asalariado son pro-cíclicos y,
desde el desempleo es contra-cíclico y no significativo. Con respecto a los movimientos cíclicos de los trabajadores dentro de la
fuerza laboral los modelos de búsqueda los predicen acertadamente: la probabilidad anual de enganche en un empleo
asalariado o no asalariado siendo desempleado, al igual que la de cambiar de empleador, es pro-cíclica y la de perder el
empleo y entrar al desempleo es contra-cíclica. Finalmente, las variaciones cíclicas del desempleo y la ocupación asalariada
están conformadas en un alto porcentaje por las contribuciones de los flujos entre las dos poblaciones, así mismo, los flujos
entre no asalariado e inactivo son los más importantes en las fluctuaciones cíclicas de sus poblaciones
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