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La serie de Reportes del Mercado Laboral (RML) es una publicación trimestral del Grupo de Análisis del Mercado Laboral
(Gamla) del Banco de la República, creado en 2017. Las opiniones y posibles errores son responsabilidad exclusiva del autor y
sus contenidos no comprometen al Banco de la República ni a su Junta Directiva.

El objetivo de esta serie es ampliar la discusión y entendimiento sobre la coyuntura del mercado laboral colombiano, ofreciendo
información pertinente para el público en general. Adicionalmente, esta serie busca una mejor aproximación con las diferentes
audiencias, sobre resultados valiosos de investigaciones recientes sobre este tema y pertinentes para la labor del Banco de la
República como son los temas relacionados con la fluidez del mercado laboral, la tasa de desempleo estructural, los impactos
de impuestos a la nómina, los pronósticos de la tasa de desempleo, e indicadores líderes del mercado laboral, entre otros.
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El presente Reporte describe la coyuntura reciente del mercado laboral colombiano hasta el tercer trimestre de 2017. La
economía colombiana se encuentra en proceso de ajuste ante una serie de choques macroeconómicos externos enfrentados
desde mediados de 2014. En este contexto de desaceleración el mercado laboral ha sorprendido por su resiliencia. En el
ámbito nacional la tasa de desempleo de septiembre de 2017 aún se encontraba cercana a los niveles más bajos en la historia
reciente. Una particularidad de esa coyuntura es que se observa una marcada divergencia entre los indicadores del mercado
laboral total nacional y los de las principales ciudades: el mercado laboral urbano ha mostrado signos más claros de deterioro.

Como es de esperarse, paralelo al deterioro de las condiciones del mercado laboral urbano, se observa un incremento de la
holgura del mercado laboral y la subutilización de la mano de obra. Al tercer trimestre de 2017 para las veintitrés áreas
metropolitanas los indicadores de holgura y subutilización muestran incrementos importantes, los cuales son acordes con el
comportamiento de la tasa de desempleo. Las tasas de vacantes muestran una reducción marcada en 2016 y hasta septiembre
de 2017. La razón vacante a desempleados muestra evidencia de que en la coyuntura más reciente se estaría evidenciando un
mercado laboral holgado.

En el período estudiado la productividad ha estado por debajo de la media observada entre 2008 y 2017, y en el dato disponible
más reciente (julio de 2017) se ubica en niveles cercanos a cero; análogamente, el crecimiento de los salarios reales también se
estaba ubicando en tales niveles. En este Reporte se muestra que la brecha de desempleo, entendida como la tasa de
desempleo menos la tasa de desempleo de equilibrio, es muy cerrada o inclusive levemente positiva. Por tanto, de mantenerse
las condiciones estudiadas del mercado laboral, o en la situación de que empeoren por cuenta de un debilitamiento en la
demanda agregada, no se esperan presiones inflacionarias desde el mercado laboral en el futuro más cercano.
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