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En la revista Ensayos sobre Política Económica (ESPE) divulgamos los resultados y las propuestas de política que surgen de
investigaciones académicas realizadas en el Banco de la República. Para nosotros es importante que ustedes puedan acceder
a los resultados de investigaciones sobre la economía colombiana o temas de importancia para ella, con énfasis en
evaluaciones empíricas y/o de relevancia para la conducción de la política económica.

Cuando nos lea, tenga siempre presente que el contenido de nuestros artículos, así como los análisis y conclusiones que de
ellos se derivan, son exclusiva responsabilidad de sus autores. El material divulgado en nuestra revista ESPE no compromete ni
representa la opinión del Banco de la República ni la de su Junta Directiva.

Usualmente la calidad del empleo ha sido analizada a través de indicadores sintéticos. Sin embargo, esta aproximación carece
de un marco teórico que respalde la ponderación de las variables dentro del indicador. Con el fin de superar dicha deficiencia,
se utilizan la teoría del consumidor y las escalas de equivalencia para evaluar la calidad del empleo. Con base en la Encuesta
de Calidad de Vida de 2010 se encuentra que el 62,4% del total de la ocupación es de buena calidad. El empleo de mayor
calidad se concentra en el centro de la distribución etaria, siendo de menor calidad los empleos juvenil y de adultos mayores, lo
que da nueva evidencia de la existencia de un ciclo de vida laboral. Adicionalmente, se encuentra nueva evidencia de la
importancia de las economías de escala en consumo por tamaño de los hogares para mantener o mejorar el bienestar.

Quality of employment has traditionally been analyzed using synthetic indicators. However, this analysis does not incorporate a
theoretical framework that supports weighting variables within such indicators. This study seeks to fill the existing gap by using
the Consumer Theory and equivalence scales, in an attempt to measure quality of employment. According to the Quality of Life
Survey (2010), 62.4% of Colombian occupations are considered to be good. It further shows that the best jobs fall within the
middle section of the age distribution, with the occupations of juvenile and older adults being the worst ones, which points to the
existence of a new labor life cycle. The survey also reveals the importance of consumer economies of scale, depending on
household size, which plays a key role in maintaining or improving well-being.
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