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En este articulo se muestra que en las ciudades colombianas la brecha salarial entre hombres y mujeres varia al tener en
cuenta el lugar de origen de las mujeres. En particular, el estudio evidencia que el diferencial salarial es mayor entre los
hombres que siempre han residido en la ciudad y las mujeres que provienen de zonas rurales, en comparacion con el
presentado cuando se compara a hombres y a mujeres que han vivido desde su nacimiento en una ciudad. Lo anterior sugiere
que las remuneraciones al trabajo de las mujeres rurales en los nucleos urbanos son fruto de una doble penalidad por parte del
mercado laboral: una por ser mujeres y otra por provenir de un municipio rural. Un resultado adicional del documento se obtiene
al dividir la poblacién por percentiles de ingreso, pues alli se observa que las diferencias salariales se profundizan en los
percentiles de ingresos bajos, afectando en mayor medida a las mujeres migrantes.

This paper analyzes the gender wage gap among rural-urban migrants in 13 cities and their metropolitan areas in Colombia. In
particular, it is demonstrated that the difference between male and female wages are wider when the comparison is made
exclusively with the rural-born women. This suggests that wages paid to rural women are consequence of a double penalty; one
for being women and another one for coming from a rural district. An additional observation in the article is obtained from taking
a centile approach, in which it is observed that gender wage gap is not uniform across the population income, with higher
differentials at the bottom.
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