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Usando información de la Encuesta Continua de Hogares para el periodo 2001-2006, se explora la relación entre las
condiciones del mercado laboral en las trece principales áreas metropolitanas y la localización geográfica de los migrantes
internos en Colombia. Adicionalmente, se investiga si la migración se asocia a reducciones de las disparidades en las
condiciones laborales entre ciudades. Los resultados indican que los migrantes recientes tienden a dirigirse hacia las ciudades
principales que presentan las mejores condiciones laborales para las habilidades que ellos poseen. Esta asociación, sin
embargo, es económicamente pequeña y no altera de manera sustancial las persistentes diferencias en las condiciones
laborales entre ciudades. 


