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En la revista Ensayos sobre Politica Econémica (ESPE) divulgamos los resultados y las propuestas de politica que surgen de
investigaciones académicas realizadas en el Banco de la Republica. Para nosotros es importante que ustedes puedan acceder
a los resultados de investigaciones sobre la economia colombiana o temas de importancia para ella, con énfasis en
evaluaciones empiricas y/o de relevancia para la conduccién de la politica econémica.

Cuando nos lea, tenga siempre presente que el contenido de nuestros articulos, asi como los andlisis y conclusiones que de
ellos se derivan, son exclusiva responsabilidad de sus autores. El material divulgado en nuestra revista ESPE no compromete ni
representa la opinién del Banco de la Republica ni la de su Junta Directiva.

Durante la década de los noventa, Colombia experimentd un cambio profundo en el comportamiento del mercado asalariado
formal. Reformas al modelo de seguridad social, recesion a finales de la década y otros factores tuvieron un efecto negativo en
el comportamiento del mercado laboral, ya que este tipo de empleo se hizo mas oneroso tanto para empleadores como para
trabajadores. La pérdida de oportunidades en el sector asalariado, especialmente para los mas vulnerables, fue propiciando
lentamente el crecimiento de la actividad por cuenta propia. La literatura ha sefialado que esto provocé un fenémeno
denominado la hipétesis de segmentacién en el mercado laboral. En este documento se analiza dicho fendmeno a través de un
canal empirico alternativo a la literatura reciente: las transiciones laborales. Para esto se analizaron los flujos laborales y se
estimaron sus determinantes. Los resultados de estos ejercicios indican que durante el periodo considerado hubo un cambio
masivo y sostenido del sector asalariado formal hacia el sector por cuenta propia informal. Se comprobé que la base de estos
movimientos fue el efecto de la salida involuntaria del empleo anterior.

During 1990s Colombia experienced a deep change in the labor market. Changes in social security model, recession at the end
of the decade, and other factors had a negative effect on labor market behavior because formal employment became more
expensive for both employers and workers. Lost opportunities in the salaried sector, especially the most vulnerable, was slowly
driving growth of self-employment. The literature indicates that this caused a phenomenon called labor market segmentation.
This paper examines labor market segmentation through an empirical alternative in the recent literature: job transitions. In this
sense, labor flows were analyzed and its determinants were estimated. The results of these exercises indicate that during the
period there was a massive and sustained change of the formal sector towards the informal self-employed sector. In summary,
the evidence shows that the basis of these movements was the effect of involuntary release of past employment.

Durante a década de noventa, Colémbia experimentou uma mudanga profunda no comportamento do mercado assalariado
formal. Reformas para o modelo de seguranga social, recessdo ao fim da década e outros fatores tiveram um efeito negativo no
comportamento do mercado de trabalho, ja que este tipo de emprego se fez mais oneroso tanto para empregadores, como para
trabalhadores. A perda de oportunidades no setor assalariado, especialmente para os mais vulneraveis, foi propiciando
lentamente o crescimento da atividade por conta propria. A literatura tem indicado que isto provocou um fenémeno denominado
a hipdtese de segmentagao no mercado de trabalho. Neste documento é analisado este fenémeno através de um canal
empirico alternativo & literatura recente: as transicées de trabalho. Para isto foram analisados os fluxos de trabalho e estimaram-
se seus determinantes. Os resultados destes exercicios indicam que durante o periodo considerado houve uma mudanca
massiva e sustentada do setor assalariado formal fazia o setor por conta prépria informal. Comprovou-se que a base destes
movimentos foi o efeito da saida involuntaria do emprego anterior.
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