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La flexibilidad de los salarios es una característica que permite el mejor funcionamiento del mercado de trabajo, ya que ante la
presencia de choques adversos de demanda la destrucción de empleo se evitaría o sería menor que cuando el mercado laboral
presenta rigideces. Una manera de verificar una eventual flexibilidad de salarios es invocando la curva de salarios, que estima
la elasticidad de los salarios individuales ante cambios en la tasa de desempleo regional, es decir, la respuesta de los salarios
ante cambios en la oferta o demanda de trabajo de la ciudad en la que vive el individuo.
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